PATVIRTINTA

Silalés sporto mokyklos direktoriaus
2017-03- jsakymu Nr. S2-

(Silalés sporto mokyklos direktoriaus 2008 m.
lapkric¢io 4 d. jsakymo Nr. S2- 19 redakcija)

SILALES SPORTO MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROJI DALIS

1. Sporto mokyklos (toliau — Sporto mokykla) direktoriaus pavaduotojas yra Silalés sporto
mokyklos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir gaunantis darbo uzmokestj i§ biudZzeto.

2. Sporto mokyklos direktoriaus pavaduotojo pareigybé priskirta Il darbuotojy grupei.

3. Pareigybés lygis — A2, kodas — 2424.

4. Sporto mokyklos direktoriaus pareigybé reikalinga Silalés sporto mokyklos (toliau —
Mokyklos) nuostatuose ir Siame pareigybés apraSyme numatytai veiklai organizuoti ir vykdyti.

5. Sporto mokyklos direktoriaus pavaduotojg priima ir atleidzia i§ darbo sporto mokyklos
direktorius Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka. Sporto mokyklos direktoriaus
pavaduotojas pavaldus sporto mokyklos direktoriui.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta i$silavinima;

6.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

6.3. turéti teisés aktais nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas;

6.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

6.5. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sgjungos
darbo kalby (angly, pranctizy ar vokieciy);

6.6. mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus;

6.7. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas, sklandziai reiksti
mintis ZodZiu ir rastu;

6.8. Zinoti, iSmanyti ir gebéti savo darbe vadovautis Mokyklos veiklg reglamentuojanciais
Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutraimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais,
Silalés rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés
administracijos direktoriaus, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais, kitais teisés aktais
bei Siuo pareigybés apraSymu.



111. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. koordinuoti Mokyklos metinés veiklos, ugdymo plany ir kity Svietimo programy, projekty
rengimg ir jy vykdyma;

7.2. organizuoti:

7.2.1. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida, teikti metoding pagalba;

7.2.2. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

7.2.3. veiklos kokybés jsivertinima;

7.2.4. treneriy-sporto mokytojy bendradarbiavimg su mokiniy tévais;

7.3. rengti:

7.3.1. treneriy-sporto mokytojy tarybos ir administracijos posédziy darbotvarkiy projektus ir
juos teikti Mokyklos direktoriui;

7.3.2. ataskaitas Savivaldybés administracijai, Svietimo skyriui ir kitoms institucijoms;

7.3.3. pedagoginiy darbuotojy tarifikacijos sarasus;

7.3.4. informacijg Mokyklos internetinei svetainei;

7.4. vykdyti direktoriaus jsakymus ar Zodinius jsipareigojimus bei pavedimus, pavaduoti
direktoriy jam nesant;

7.6. kontroliuoti, prizitiréti ir teikti pagalbg sporto Saky treneriams-sporto mokytojams;

7.7. prizitiréti:

7.6.1. darbo tvarkos, drausmés ir pedagoginés etikos normy laikymasi, rastiskai informuoti
Mokyklos direktoriy apie darbo drausmés pazeidimus;

7.6.2. ugdymo proceso organizavimo dokumenty tvarkyma, uztikrinti, kad jie buity tvarkomi
pagal Rastvedybos taisykles, ataskaitos laiku parengiamos, pateikiamos;

7.6.3. mokymo grupiy komplektavima;

7.7. tvarkyti:

7.7.1. mokiniy ir pedagogy registrus, teikti informacijg atskaitingoms institucijoms;

7.7.2. grupiy mokiniy lankomumo apskaita;

7.7.3. kvalifikaciniy kategorijy suteikimg mokiniams;

7.7.4. Mokyklos interneting svetaing;

7.8. teikti Mokyklos direktoriui:

7.8.1. sitilymus ir projektus del ugdymo kokybés tobulinimo;

7.8.2. sitilymus del mokytojy kvalifikacijos tobulinimo;

7.8.3. sitlymus dé¢l Mokyklos veiklos gerinimo;

7.8.4. savo vadybinés veiklos ataskaitas;

7.9. suderinti:

7.9.1. veikla, kurig organizuoja (renginiai, posédziai, projektai, seminarai, konferencijos,
paskaitos ar kita veikla), jy darbotvarkes, scenarijus ar kitokig informacija;

7.9.2. trumpalaikius iSvykimus;

7.9.3. i8vykimus | komandiruotes;

7.9.4. esant reikalui atlieka kitus teisés aktais nustatytus darbus, nurodytus Mokyklos
direktoriaus, nevirSijant nustatyto darbo laiko.

IV. ATSAKOMYBE

8. Sporto mokyklos direktoriaus pavaduotojas atsako:
8.1. uz Mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, Siame pareigybés apraSyme numatyty
pareigy bei funkcijy kokybiska vykdyma;
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8.2. uz teikiamy duomeny apie Mokykla ir jos veiklg teisinguma;

8.3. uz konfidencialumo principo laikymasi, nevieSinant informacijos, susijusios SU asmens
duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas;

8.4. uz darbo ir prieSgaisrinés saugos, higienos normy reikalavimy vykdyma.

9. Uz pareigy nevykdyma, netinkamg jy vykdymg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.
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