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SILALES SPORTO MOKYKLOS BASEINO VALYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROJI DALIS

1. Valytojo pareigyb¢, dirbanéio pagal darbo sutartj, priskirta V darbuotojy grupei.

3. Pareigybés lygis — C, kodas 5151.

3. Pareigybés paskirtis - palaikyti Svarg ir tvarkg priskirtuose plotuose ir patalpose.

4. Valytoja priima ir atleidZia i§ darbo sporto mokyklos direktorius jstatymy nustatyta tvarka.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinima;

5.2. turi galiojancig sveikatos medicininio patikrinimo pazyma, kuri leidzia tg darbg atlikti;

5.3. isklausyti ir iSmanyti darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos,
elektrosaugos, higienos, sanitarijos ir estetinius reikalavimus;

5.4. biti pareigingam, kruops¢iam, sgziningam;

5.5. dezinfekcijos ir plovimo priemoniy paskirtj ir koncentracija;

5.6. valymo jrenginiy paskirtj ir eksploatacijos reikalavimus.

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. Valytojas tvarko, valo jam priskirtus plotus ir patalpas, laikydamasis jy tvarkymo
eiliSkumo bei nuoseklumo;

6.3. jjungia pastato ar patalpy zonos signalizacija, jsitikings, kad patalpose be jo kity
asmeny néra;

6.4. vykdo Kkitus direktoriaus pavaduotojo ir administratoriaus-vadybininko, jgalioto
organizuoti valytojy darba, zodinius ir rastiS$kus, nenuolatinio pobtudzio pavedimus;

6.5. informuoja direktoriaus pavaduotojg ir administratoriy-vadybininkg apie pastebétus
jrengimy gedimus, trukdancius normaliam darbuotojo darbui;

6.6. tausoja sporto mokyklos nuosavybe;

6.7. teikia direktoriaus pavaduotojui ir administratoriui-vadybininkui pasitilymus dél darbo
ir darbo salygy gerinimo.

7. Valytojas privalo iSmanyti:

7.1. mokyklos darbo organizavima;

7.2. materialinés atsakomybés pagrindus;



7.3. patalpy priezitros, valymo atlikimo tvarka;

7.4. organizacinés technikos, kanceliariniy baldy ir kito inventoriaus prieziiiros
reikalavimus;

7.5. patalpy interjero ir géliy priezitiros ypatumus;

7.6. priemoniy, reikalingy darbui, rusis, kokybe;

7.7. naudojamy valymo priemoniy sudétj, savybes, naudojimosi jomis taisykles;

7.8. kélimo darby leidziamas normas;

7.9. pirmosios pagalbos suteikima, jvykus nelaimingam atsitikimui darbe;

7.10. bendravimo psichologijos, profesinés etikos ir elgesio kulttiros pagrindus.

IV. VALYTOJO ATSAKOMYBE

8. Darbuotojas atsako uz:

8.1. atlickamy darby kokybe;

8.2. patalpy uzrakinima,

8.3. tinkamg darbo laiko naudojimg ir darbo drausmés pazeidimus.

9. Uz savo pareigy netinkama vykdyma darbuotojas atsako mokyklos darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su nuostatais susipazinau ir sutinku:
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